ATILIM ÜNİVERSİTESİ YILLIK İZİN KURUL BAŞKANLIĞI’NA
………….. tarihinden itibaren (...............) yılına ait (...........) günlük iznimden  (…..) günlük iznimi aşağıda belirtilen adreste geçirmek üzere kullanmak istiyorum. 

4857 sayılı yasa uyarınca yıllık ücretli izin hakkımın bulunmadığı yahut talep ettiğim gün sayısından az olması halinde, Mütevelli Heyetçe talebim kabul edildiği takdirde, fazladan kullanmış olacağım yıllık ücretli izin süresinin sonraki çalışma sürem içerisinde doğacak yıllık ücretli izin hakkımdan doğduğu gün itibarı ile mahsup edilmesi, hizmet akdimin yıllık ücretli izin hakkımın doğmasından önce herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise 4857 sayılı kanun uyarınca hak ettiğim gün sayısından fazla kullandığım gün karşılığı ücret tutarının hesaplanarak Üniversitedeki her türlü alacağımdan mahsup edilmesi, yahut sair yasal yollarla tahsil edilmesi için gereğini arz ederim. 
   



            
Personelin






Adı-Soyadı : ……………………….






            İmza:







Tarih
: …………………………….
Kurum Sicil No

:……………….
Görev Yeri


:………………….
İzne Başlama Tarihi

:…………………….
İşe Başlama Tarihi 

:………………………….
İzinde Bulunacağı Adres 
:.............................................................
                                                ..............................................................





..............................................................

Dilekçeyi Kurula Uygun Görüş ile Sunan Mercii

Birim Amiri 


   
Genel Sekreter


Dekanlık
Adı geçenin yukarıda belirtilen (..........) günlük senelik iznini kullanması 4857 sayılı Yasanın ilgili hükümlerine uygundur. 

Kurul Üyeleri






Başkan

Personel İşleri 

Rektör 


Mütevelli Heyet Başkanı 

YILLIK ÜCRETLİ İZİN KULLANMASINDA UYGULANACAK 

USUL VE ESASLAR

1) Üniversitede işe başladığı günden itibaren deneme süresi de içinde olmak üzere en az bir yıl çalışmış olan personele yıllık ücretli izin verilir. 

2) İzinler eğitimin olmadığı tarihlerde  kullanılır. 

3) İzin dilekçesi dilekçede öngörülen merciye bizzat izin kullanmak isteyen ilgili kişi tarafından elden veilir. 

4) Yıllık ücretli izin kullanmak isteyen personel en az bir ay önce yazılı olarak iznini bildirmek zorundadır. İzin kurulu personelin istediği izin kullanma tarihi ile bağlı değildir. 

5) Tarafların mutabakatı ile bir bölümü on günden aşağı olmamak üzere izinler en çok üçe bölünebilir. 

6) Verilecek yıllık ücretli izin süreleri aşağıdaki şekildedir. 

a. Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanların on dört iş günü, 

b. Beş yıldan fazla on beş yıldan az alanlara yirmi iş gün, 

c. On beş (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi altı iş günü izin verilir,

d. Ancak 18 yaşından küçük ve elli yaş ve daha yukarıdaki personelin en az yirmi iş gündür.
7) 4857 sayılı yasa gereği yapılan hesaplama neticesinde personelin yıllık ücretli izin hakkı bulunmadığı yahut talep ettiği gün sayısından az olması halinde, bu talebin kabul edilip edilmemesi Mütevelli Heyetin takdirindedir. Talebin kabulü halinde fazladan kullanılan yıllık ücretli izin süresi sonraki çalışma süresi içerisinde doğacak yıllık ücretli izin hakkından doğduğu gün itibarı ile ayrıca bir bildirme gerek olmaksızın mahsup edilecektir.  Personelin hizmet akdinin yıllık ücretli izin hakkının doğması öncesinde herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise 4857 sayılı kanun uyarınca hak ettiği gün sayısından fazla kullandığı gün karşılığı ücret tutarı hesaplanarak personelin Üniversitedeki her türlü alacağından mahsup edilebilecek yahut sair yasal yollarla tahsili cihetine gidilecektir.

